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законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, организацию проведения за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных 

медицинских осмотров работников в соответствии с медицинскими рекомендациями, 

химико-токсикологических исследований наличия в организме человека наркотических 

средств, психотропных веществ и их метаболитов с сохранением за работниками места 

работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских 

осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, 

химико-токсикологических исследований.». 

9.  Пункт 2.6 Раздела 2 «Порядок приема и увольнения работников» Правил 

внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1 к коллективному договору) 

изложить в следующей редакции: 

«2.6. В случае выявления работником неверной или неполной информации в 

сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в 

информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации, работодатель по письменному заявлению работника обязан 

исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного 

пенсионного страхования и обязательного социального страхования, для хранения 

в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации.». 
10. Абзац третий пункта 7.3 Раздела 7 «Ответственность за нарушение трудовой 

дисциплины» Правил внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1 к 

коллективному договору) после слова «наркотического» дополнить словами «и иного 

токсического». 

11. В пункте 7.6 Раздела 7 «Ответственность за нарушение трудовой 

дисциплины» Правил внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1 к 

коллективному договору) слова «в трехдневный срок» заменить словами «в течение трех 

рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе». 

12. В абзаце десятом подпункта 4.10.4 пункта 4.10 Раздела 4 «Стимулирующие 

выплаты» Положения о системе оплаты труда работников (Положение № 2 к 

коллективному договору) цифры «1.17» заменить цифрами «1.13».  

13. Подпункт 4.10.7 пункта 4.10 Раздела 4 «Стимулирующие выплаты» 

Положения о системе оплаты труда работников (Положение № 2 к коллективному 

договору) изложить в следующей редакции: 

«4.10.7. Ежемесячная надбавка молодым специалистам.  

1. Устанавливается педагогическим работникам - молодым педагогам 

Учреждения ежемесячно  к должностному окладу в размере 1000 рублей. 

Указанная надбавка начисляется и выплачивается независимо от фактически 

отработанного времени (при условии, что фактически отработанное время имело 

место в оплачиваемом календарном месяце) в сроки, установленные для выплаты 

заработной платы. 

В случае работы по совместительству в других образовательных 

организациях указанная надбавка выплачивается педагогическому работнику - 
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молодому педагогу только по одному месту работы (по выбору работника). В этом 

случае педагогический работник представляет документ, подтверждающий 

отсутствие аналогичных выплат по другим местам работы. 

К указанному размеру надбавки применяются районные коэффициенты, 

процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях  в соответствии с ТК РФ. 

2. Статус молодого педагога приобретается лицом в возрасте до 28 лет 

включительно один раз в соответствии с одним из следующих оснований: 

- поступившим на работу в учреждение на должность педагогического 

работника не позднее трех месяцев со дня окончания им обучения  в 

профессиональной образовательной организации либо образовательной 

организации высшего образования с получением документа об образовании и  о 

квалификации, подтверждающего соответствие лица квалификационным 

требованиям, установленным для замещения указанной должности, - со дня 

поступления на работу с замещением указанной должности; 

- впервые занявшим должность педагогического работника, в результате 

перевода в указанной организации на эту должность не позднее трех месяцев  (в 

случаях, указанных в части 4 настоящей статьи, не позднее большего периода, 

указанного в данной части) со дня окончания им обучения в профессиональной 

образовательной организации либо образовательной организации высшего 

образования с получением документа об образовании и о квалификации, 

подтверждающего соответствие лица квалификационным требованиям, 

установленным для замещения указанной должности, - со дня перевода  на 

указанную должность; 

- занявшим в качестве лица, указанного в частях 3, 4 статьи 46 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании  в Российской 

Федерации», должность педагогического работника образовательной организации, 

указанную в части 3 настоящей статьи, с совмещением обучения  в 

образовательной организации высшего образования по специальности 

(направлению подготовки) высшего образования, наличие которой (которого) 

является квалификационным требованием, установленным для замещения 

указанной должности, - со дня получения документа об образовании и  о 

квалификации, выданного образовательной организацией, в которой происходило 

указанное обучение; 

- занявшим должность педагогического работника по результатам 

аттестации, которой подтверждено соответствие лица указанной должности при 

отсутствии  у него документа об образовании и о квалификации, 

подтверждающего его соответствие квалификационным требованиям, 

установленным для замещения данной должности, прошедшим обучение, в 

результате которого данное лицо получило документ об образовании и (или) о 

квалификации, подтверждающий  его соответствие указанным квалификационным 

требованиям, - со дня получения указанного документа об образовании и (или) о 

квалификации. 

3. Статус молодого педагога приобретается при замещении только тех 

должностей педагогических работников, замещение которых не предусматривает 
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наличия у лица какого-либо стажа работы в качестве одного из квалификационных 

требований. 

4. Период между окончанием обучения в профессиональной образовательной 

организации либо образовательной организации высшего образования и 

трудоустройством лица в Учреждение  на должность педагогического работника 

(переводом лица в такой организации впервые для него на должность 

педагогического работника) может составлять более трех месяцев по следующим 

уважительным причинам:  

- служба  в Вооруженных Силах Российской Федерации по призыву;  

- отпуск по беременности и родам (период беременности и родов 

нетрудоустроенного лица);  

- отпуск по уходу (период осуществления нетрудоустроенным лицом ухода) 

за ребенком  до достижения им возраста трех лет;  

- временная нетрудоспособность лица;  

- признание лица безработным в установленном законодательством порядке;  

- отказ образовательной организации в трудоустройстве лицу, 

обучавшемуся по договору о целевом обучении с данной образовательной 

организацией в профессиональной образовательной организации либо 

образовательной организации высшего образования;  

- обучение в аспирантуре по очной форме обучения. 

Период беременности и родов нетрудоустроенного лица, указанный в абзаце 

первом настоящей части, - это период времени продолжительностью до 70  (в 

случае многоплодной беременности - до 84) календарных дней включительно до 

родов и до 70 (в случае осложненных родов - до 86, при рождении двух и более 

детей - до 110) календарных дней включительно после родов. 

Период осуществления нетрудоустроенным лицом ухода за ребенком  до 

достижения им возраста трех лет, указанный в абзаце первом настоящей 

части, - это период времени до достижения ребенком возраста трех лет, 

начинающийся после окончания 70 (в случае осложненных родов - 86, при 

рождении двух или более детей - 110) календарных дней после родов. 

В случае трудоустройства лица до окончания указанных периодов со дня 

трудоустройства пребывание лица  в данных периодах в течение оставшейся их 

части после трудоустройства  не является уважительной причиной для продления 

трехмесячного периода между окончанием обучения  в профессиональной 

образовательной организации либо образовательной организации высшего 

образования и трудоустройством лица в Учреждение на должность 

педагогического работника. 

5. В случае наличия у лица нескольких документов об образовании и  о 

квалификации, подтверждающих его соответствие квалификационным 

требованиям, установленным по замещаемой им должности педагогического 

работника, то для назначения надбавки учитывается тот документ, который 

является последним по времени получения перед замещением лицом указанной 

должности. 

Приобретение лицом статуса молодого педагога на основании одного 

документа об образовании и о квалификации исключает приобретение им  в 
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дальнейшем вновь статуса молодого педагога на основании другого документа об 

образовании и о квалификации. 

6. Статус молодого педагога у работающего в Учреждении лица при условии 

его соответствия требованию к возрасту молодого педагога сохраняется: 

1) при продолжении замещения им в этой организации должности 

педагогического работника, в связи с замещением которой статус молодого 

педагога был этим лицом приобретен в соответствии с частью 2 настоящей статьи, 

- в течение трех лет со дня приобретения лицом данного статуса; 

2) в случае перевода лица в этой организации с должности педагогического 

работника, во время замещения которой он имел статус молодого педагога,  на 

иную должность педагогического работника, которой он соответствует с учетом 

установленных квалификационных требований (в том числе, если  к 

квалификационным требованиям относится наличие какого-либо стажа работы), - 

со дня указанного перевода в течение срока, который в сумме с уже отработанным 

в статусе молодого педагога до указанного перевода временем составляет три года. 

7. В случае вынужденного перерыва в работе молодого педагога, вызванного 

нахождением его в отпуске по беременности и родам и (или) отпуске по уходу  за 

ребенком до достижения им трех лет, сохранение статуса молодого педагога 

продлевается на период указанных отпусков, но не более, чем до достижения 

предельного возраста пребывания в статусе молодого педагога. 

8. Статус молодого педагога утрачивается лицом по следующим основаниям: 

1) в случае достижения предельного возраста молодого педагога, либо 

истечения срока сохранения статуса молодого педагога - со дня прекращения 

указанного соответствия требованию  к возрасту (истечения указанного срока 

сохранения статуса); 

2) в случае перевода его в той же образовательной организации с должности 

педагогического работника, во время замещения которой он имел статус молодого 

педагога, либо на должность, не являющуюся должностью педагогического 

работника, либо на работу по профессии рабочего либо на иную должность 

педагогического работника при несоответствии лица установленным по этой новой 

должности педагогического работника квалификационным требованиям  (в том 

числе, при наличии результатов аттестации, подтверждающих его соответствие 

новой должности), - со дня указанного перевода; 

3) в случае прекращения его трудового договора с учреждением - со дня 

указанного прекращения трудового договора. 

9. Статус молодого педагога возобновляется у лица, при условии его 

соответствия требованию к возрасту молодого педагога, по следующим 

основаниям: 

1) в случае утраты лицом статуса молодого педагога в соответствии  с 

пунктом 2 части 8 подпункта 4.10.7 пункта 4.10 настоящего Положения, 

независимо от продолжительности периода, в котором у него отсутствовал статус 

молодого педагога - со дня перевода лица  в той же образовательной организации 

на должность педагогического работника при его соответствии установленным по 

этой должности квалификационным требованиям (если после указанного перевода 

трудовой договор с лицом прекращен, то возобновление у него статуса молодого 
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педагога осуществляется  на условиях и в срок, предусмотренные пунктом 2 

настоящей части); 

2) в случае утраты лицом статуса молодого педагога в соответствии  с 

пунктом 3 части 8 подпункта 4.10.7 пункта 4.10 настоящего Положения, 

независимо от продолжительности периода, в котором у него отсутствовал статус 

молодого педагога, - со дня, когда это лицо стало соответствовать одновременно 

следующим условиям: 

- его трудовой договор не был прекращен  по основаниям, 

предусмотренным пунктами 5, 6, 7, 8, 11 части первой статьи 81, статьей 336 

Трудового кодекса Российской Федерации; 

- лицо принято на работу на должность педагогического работника либо 

перевелось на должность педагогического работника, при условии  его 

соответствия установленным по этой должности квалификационным требованиям 

(в том числе, если к квалификационным требованиям относится наличие 

какого-либо стажа работы). 

10. При возобновлении у лица статуса молодого педагога по основаниям, 

указанным в части 9, данный статус сохраняется у него со дня возобновления в 

течение срока, который в сумме с уже отработанным в статусе молодого педагога 

до указанного возобновления временем составляет период, продолжительность 

которого определяется в соответствии с частями подпункта 4.10.7 пункта 4.10 

настоящего Положения, при условии соблюдения предельного возраста 

пребывания в статусе молодого педагога 

11. Порядок назначения, выплаты и прекращения выплаты молодому 

педагогу ежемесячной надбавки к должностному окладу определяется 

постановлением Администрации Томской области. 

12.  Финансовое обеспечение выплат, указанных в части 1 настоящей статьи, 

осуществляется за счет средств областного бюджета. 
14. В столбце 7 пункта 1.16 табличной части Приложения №7 к Положению о 

системе оплаты труда работников (Приложение № 2 к коллективному договору) цифры 

«80200» исключить. 

15. Пункт 1.1 Раздела 1 «Общие положения» Положения о нормах выдачи 

бесплатной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты (Приложение № 3 к коллективному договору) дополнить абзацем следующего 

содержания: 

«- Приказом Минсоцразвития России от 17.12.2010 № 1122н «Об утверждении 

типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих 

средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) 

обезвреживающими средствами».».  

16. Пункт 2.2 Раздела 2 «Приобретение СИЗ» Положения о нормах выдачи 

бесплатной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты (Приложение № 3 к коллективному договору) изложить в следующей редакции:  

«2.2. В соответствии со статьей 214 ТК РФ работодатель обеспечивает 

приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной защиты и 

смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в 

соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, 
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занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.».  

17. Пункты 3 и 6 табличной части Перечня профессий и должностей работников, 

имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты (Приложение № 3 к коллективному договору) изложить в 

следующей редакции:  

№ Наименование 

профессии 

(должности) 

Наименование специальной одежды, специальной обуви 

и других средств индивидуальной защиты 

Норма 

выдачи на 

год 

(штуки, 

пары, 

комплекты) 

3 Слесарь-сантехник Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий 

1 шт. 

Сапоги резиновые с защитным подноском или 1 пара 

Сапоги болотные с защитным подноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных материалов 12 пар 

Щиток защитный лицевой или до износа 

Очки защитные до износа 

6 

Электромонтер 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

1 шт. 

Боты или галоши диэлектрические дежурные 

Перчатки диэлектрические дежурные 

Перчатки с полимерным покрытием или 12 пар 

Перчатки с точечным покрытием до износа 

Щиток защитный лицевой или до износа 

Очки защитные до износа 

 

18. В пункте 3 табличной части Плана мероприятий по охране труда и техники 

безопасности (Приложение № 4 к коллективному договору) слова «Порядком проведения 

предварительных и периодических осмотров работников и медицинских регламентов 

допуска к профессии» заменить словами «приказом  Минтруда России от № 998н, 

Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и (или) 

опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 






